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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

. Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 1 w Stalowej Woli, zwany dalej ,SDS Nr1,
realizuje zadania pomocy spotecznej zlecone gminie z zakresu administracji
rzgdowej.

. SDS Nr 1 jest o$rodkiem wsparcia typu A B i przeznaczony jest dla oséb
przewlekle psychicznie chorych oraz dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze dla oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednoczesnie
wystepujg inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne.

. SDS Nr 1 jest placowka dziennego pobytu, przeznaczong dla 53 os6b petnolet-
nich zamieszkalych na terenie Gminy Stalowa Wola, zwanych dalej
;uczestnikami”.

. Siedziba SDS Nr 1 znajduje sie w Stalowej Woli, przy ul. Ks. Jerzego PopietuszKi
29A.

. Do SDS Nr 1 mogg by¢ przyjmowane osoby spoza Gminy Stalowa Wola na
mocy porozumienia zawartego pomiedzy Prezydentem Miasta Stalowej Woli,
a przedstawicielem gminy kierujgcej uczestnika.

. W celu realizacji zadan SDS Nr 1 gromadzi, przetwarza i przechowuje dane
osobowe uczestnikow w zakresie okreslonym obowigzujgcymi przepisami
prawa.

. SDS Nr 1 zapewnia ochrone zbioréw danych osobowych przy zastosowaniu
srodkoéw technicznych i organizacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

. SDS Nr 1 czynny jest przez 5 dni w tygodniu, w godzinach od 7.00 do 15.00,
z wyjatkiem swiat i dni wolnych od pracy.

Rozdziat /I

Organizacja funkcjonowania

§2
SDS Nr 1 kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.
Kompetencje dyrektora okresla Statut oraz petnomocnictwa i upowaznienia
udzielone przez Prezydenta Miasta Stalowej Woli. W czasie nieobecnosci
dyrektora osrodkiem zarzgdza upowazniony przez niego pracownik.
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§3

1. Dyrektor petni funkcje pracodawcy wobec pracownikéw SDS Nr 1.
2. W SDS Nr 1 zatrudniane sg osoby posiadajgce kwalifikacje oraz do$wiadczenie
okreslone w przepisach szczegolnych.

a2

Zakresy czynnosci pracownikéw SDS Nr 1 ustala dyrektor.

4. WSDS Nr1 tworzy sie nastepujace stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrektor;

psycholog;

starszy pracownik socjalny;
instruktorzy terapii zajeciowej;
terapeuci;

instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych;
pielegniarki;

gtéwna ksiegowa;

samodzielny referent;

10)robotnik gospodarczy.
11)w SDS Nr 1 mogg byé zatrudniani inni pracownicy, niezbedni do

prawidtowego funkcjonowania domu.

5. Dyrektor i pracownicy $wiadczgcy ustugi w SDS Nr1 stanowig zespot
wspierajgco -aktywizujgcy.

6. Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do statego podnoszenia swoich
kwalifikaciji.

7. Dyrektor zapewnia szkolenia dla pracownikéw, zgodnie z wymogami okreslonymi
w stosownych przepisach.

§4

Zadania zespotu wspierajgco-aktywizujgcego:
1) opracowanie dla kazdego uczestnika indywidualnego planu postepowania

2
3)

4)
5)

6)
7)

wspierajgco-aktywizujgacego;

) tworzenie oferty programowej domu;

prowadzenie treningdbw i zaje¢ - grupowych i indywidualnych z
uczestnikami;

zapewnienie niezbednej opieki, w szczegdélnosci dla uczestnikéw

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

pomoc w rozwigzywaniu problemow, w tym zapewnienie poradnictwa
specjalistycznego;

nadzér nad procesem leczenia uczestnikéw;

prowadzenie dokumentacji okreslonej stosownymi przepisami,
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8) okresowa ocena realizacji plandw postepowania wspierajaco —
aktywizujgcych i osiggnietych rezultatow;

9) wspotpraca z rodzinami uczestnikow;

10)wspotpraca z innymi podmiotami w zakresie organizowania szeroko
pojetego wsparcia dla uczestnikow.

§5

1. Nadzér nad dziatalnoscia SDS Nr 1 sprawuje Prezydent Miasta Stalowe;
Woli .

2. Kontrole merytoryczng nad praca SDS Nr 1 sprawuje Wydziat Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie.

§6

W SDS Nr 1 dziata Samorzad Uczestnikéw, ktérego sposéb powotywania i zakres
kompetencji okresla procedura wewnetrzna.

Celem

Rozdziat lll

Cele SDS Nr1 i metody pracy

§7

dziatania SDS Nr 1 jest zapewnienie wsparcia osobom z zaburzeniami

psychicznymi, ktére w wyniku upos$ledzenia niektérych funkcji organizmu Ilub
zdolnosci adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym
i spofecznym, w szczegdélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

stworzenie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i braku izolacji spotecznej
podczas pobytu;

tworzenie spofecznosci opartej na zasadzie samopomocy, wzajemnej
zyczliwosci, zrozumienia probleméw i wsparcia;

zapewnienie uczestnikom mozliwosci i warunkéw do wszechstronnego
rozwoju w funkcjonowaniu spotecznym oraz osiagniecia przez nich mozliwie
najwyzszego (w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci) poziomu
samodzielnoéci zyciowej;

aktywizacja zawodowa, motywowanie uczestnikow do zdobywania nowych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

doprowadzenie do zmiany postawy ,wyuczonej bezradnosci” u uczestnikow
oraz ich najblizszej rodziny, eliminowanie potrzeby trwania w zainteresowa-
niu pomocy spotecznej , poszukiwanie zrodta zarobkowania;
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6) przeciwdziatanie stygmatyzacji i wykluczeniu spotecznemu - nauka
i rozwijanie kontaktow interpersonalnych oraz funkcjonowania spotecznego;

7) wspomaganie rozwoju spotecznego , osobistego i zaradnosci zyciowej,
kompensowanie skutkow niepetnosprawnosci w sferze rozwojowej;

8) rozbudzanie, podtrzymywanie oraz rozwd] wiasnych  uzdolnien
i zainteresowan, w tym wyrabianie i podtrzymywanie u uczestnikéw
zainteresowania zyciem spotecznym i kulturalnym;

9) poprawa stanu zdrowia psychicznego oraz sprawnosci fizycznej;

10)poprawa komunikacji werbalnej i pozawerbalnej;

11)wzrost poziomu umiejetnosci spotecznych, interpersonalnych oraz
niezaleznosci osobistej;

12)budowanie pozytywnej samooceny i poczucia wtasnej wartosci;

13)zapewnienie dostepu do poradnictwa specjalistycznego oraz pomoc
w zatatwianiu spraw;

14) objecie uczestnikdw wszechstronng opiekg oraz pomocg w zakresie
rozwigzywania probleméw dnia codziennego (od czynnos$ci samoobstugo-
wych, po problemy wynikajgce z funkcjonowania spotecznego);

15)wspotpraca z rodzinami na rzecz poprawy relacji niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania uczestnikéw i ich rodzin;

16) udzielanie wsparcia psychicznego w sytuacjach kryzysowych uczestnikowi
oraz jego najblizszej rodzinie.

§8

Cele wymienione w § 7 realizowane sa miedzy innymi poprzez:

1) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu;

2) treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw;

3) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomaganych sposobdw porozumiewania sie
w przypadku os6éb z problemami w komunikacji werbalnej;

4) treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

5) poradnictwo psychologiczne;

6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

7) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych;

8) niezbedna opieke, w szczegolnosci dla uczestnikow z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

9) terapie ruchows.
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Rozdziat IV

Zasady uczestnictwa

§9

Uczestnikiem moze by¢ osoba spetniajgca nastepujgce warunki:

1)
2)

3)
4)

jest petnoletnia;

wyrazita zgode na uczestnictwo osobiscie lub zgode takg wyrazit jej
przedstawiciel prawny;

posiada stwierdzone zaburzenia psychiczne;

nie wykazuje czynnego uzaleznienia od alkoholu, narkotykéw lub innych
substancji psychoaktywnych;

nie jest chora na chorobe zakaznag;

swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia innych
0sob;

jej stan zdrowia umozliwia uczestnictwo w zajeciach.

§10

1. Uczestnicy kierowani sg do SDS Nr 1 na podstawie decyzji administracyjnej
wydawanej przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowej
Woli, w oparciu o nastepujgce dokumenty:

1)

2)
3)

4)

5)

whniosek osoby ubiegajgcej sie o skierowanie lub jej przedstawiciela praw-
nego;

wywiad srodowiskowy;

zaswiadczenie lekarza psychiatry lub lekarza neurologa o wystepujacych
zaburzeniach psychicznych;

zasSwiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacja
o sprawnosci w zakresie lokomocji osob niepetnosprawnych fizycznie;
orzeczenie o} stopniu niepethosprawnosci lub orzeczenie
o niepetnosprawnosci ( jezeli osoba zainteresowana je posiada).

2. Termin przyjecia do SDS Nr 1 ustala dyrektor domu, w porozumieniu z osobg
kierowang lub jej opiekunem.
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§ 11

. W przypadku osob, ktore po raz pierwszy wystgpity o skierowanie do domu,

decyzje o skierowaniu do SDS Nr 1 wydaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz
3 miesigce, konieczny do dokonania przez zespot wspierajgco aktywizujgcy
oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajgco — aktywizujacego oraz okresu jaki bedzie niezbedny do jego
realizacji.

Po dokonaniu powyzsze] oceny oraz przygotowaniu planu wspierajgco-
aktywizujgcego osoba kierowana jest do SDS Nr 1 zgodnie z ustaleniami
dokonanymi z dyrektorem domu na czas okreslony, niezbedny do realizacji
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

Okres na jaki osoba zostata skierowana do SDS Nr 1 moze byé przediuzony,
w szczegoélnosci w sytuacji braku postepdédw w realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajgco - aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci
skierowania osoby do innego o$rodka wsparcia, domu pomocy spotecznej lub
warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

W razie czestych nieobecnosci uczestnikéw, trwajacych przez okres dtuzszy niz
10 dni roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatko-
wych osob, do SDS Nr 1 moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby uczestnikéw o czestych nieobecnosciach, nie wyzszej
niz 20% liczby miejsc w domu.

§ 12

. Uczestnicy ponosza odptatno$¢ za korzystanie ze specjalistycznych ustug

$wiadczonych przez placowke, naliczang przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Stalowej Woli w oparciu o art. 51b ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej. Wysokosé i forma wnoszenia odptatnosci
podana jest w decyzji.

Osoby zakwalifikowane do SDS Nr 1 moga otrzymywaé w placéwce goracy
positek. Odptatno$¢ za positki jest naliczana zgodnie z wtasciwg uchwatg Rady
Miejskiej w Stalowej Woli.



§13

1. Wobec uczestnika , ktéry zaktéca spokoéj i porzadek w osrodku , nie stosuje sie
do prosb i polecen personelu , uniemozliwia prowadzenie zaje¢, namawia lub
zacheca innych uczestnikdow do naruszen obowiazujacych zasad mogg zostac
zastosowane nastepujgce konsekwencje:

1) rozmowa dyscyplinujgca udokumentowana notatkg stuzbowa, kitorg
dotacza sie do dokumentacji indywidualnej uczestnika;

2) zawieszenie w prawach uczestnika , z rdéwnoczesnym zakazem
przebywania w domu na okres nieprzekraczajacy 10 dni roboczych,
poprzedzone rozmowag z dyrektorem;

3) podpisanie kontraktu, w ktérym uczestnik zobowigze sie do zmiany
zachowania pod rygorem wnioskowania o uchylenie decyzji kierujacej.

2. Kontrakt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 oraz notatki stuzbowe sporzadzone na
okolicznos¢ zastosowania kar wymienionych w ust.1 pkt 112, dotgcza sie do
dokumentacji indywidualnej uczestnika.

3. Dyrektor SDS Nr 1 w porozumieniu z zespotem wspierajgco — aktywizujgcym ma
prawo wnioskowa¢ do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Stalowej Woli o wydanie decyzji uchylajacej skierowanie uczestnika do SDS
Nr 1 jesli uczestnik:

1) przejawia agresje fizyczna lub werbalng wobec innych uczestnikow badz
pracownikow osrodka;

2) swoim zachowaniem zagraza wiasnemu zdrowiu i zyciu,

3) spozywa alkohol lub inne $rodki odurzajace na terenie SDS Nr 1 Ilub
znajduje sie pod ich wptywem;

4) ze wzgledu na stan zdrowia nie powinien bra¢ udziatu w zajeciach;

5) pomimo wezwan personelu i wczesniejszego zastosowania Srodkéw
przewidzianych w ust.1:

a) bez uzasadnienia uchyla sie od brania udziatu w zajeciach ustalonych
w indywidualnym planie postepowania wspierajgco — aktywizujgcego;

b) wykazuje brak wspdipracy w realizacji swojego procesu rehabilitacyj-
nego;

c) w razacy sposob nie przestrzega Regulaminu, obowigzujgcych w SDS
Nr1 procedur oraz zasad wspofzycia spotecznego.



§ 14

Szczegbtowe zasady dotyczace przyjmowania uczestnika do SDS Nr 1 , jego
adaptacji, pobytu i rezygnacji okreslajg stosowne procedury.

§15
1. Celem dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS prowadzona jest dokumen-
tacja zbiorcza i indywidualna kazdego uczestnika.
2. W skfad dokumentacji indywidualnej uczestnika wchodza:
1) kopia decyzji kierujacej do domu;
2) kopia wywiadu Ssrodowiskowego lub jego aktualizaciji;
3) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetno-
sprawnosci, o ile osoba takie posiada;
4) zaswiadczenie lekarza psychiatry lub lekarza neurologa o wystepujgcych
zaburzeniach psychicznych;
5) zadwiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwwska-
zan do uczestnictwa w zajeciach domu;
6) indywidualny plan postepowania wspierajgco- aktywizujgcego;
7) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualne-
go planu postepowania wspierajgaco- aktywizujgcego.
3. Dokumentacja zbiorcza zawiera:
1) ewidencje uczestnikow;
2) ewidencje obecnosci uczestnikow na zajeciach;
3) dzienniki dokumentujgce prace zespofu wspierajgco-aktywizujgcego.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki uczestnikow
§ 16

Kazdy uczestnik ma prawo do:

1) korzystania ze $wiadczonych przez SDS Nr 1 ustug;

2) poszanowania naleznych mu praw;

3) ochrony godnosci osobistej i poczucia intymnosci;

4) uzyskania niezbednej pomocy w realizacji jego potrzeb;

5) ochrony przed zniewaga, przemocg fizyczng lub psychiczna, zwtaszcza
ochrony przed krzywdzeniem,  dyskryminacjg, wykorzystywaniem i
ponizaniem;

6) korzystania ze sprzetéw i urzadzen bedacych na wyposazeniu placowki;
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7) odmowy uczestniczenia w zajeciach ( w uzasadnionych przypadkach,
np. z powodu pogorszenia stanu zdrowia i ztego samopoczucia);
wyjscia poza teren osrodka ( w waznych , uzasadnionych przypadkach, po
uprzednim uzgodnieniu wyjscia i zgtoszeniu personelowi);

8) zgtaszania dyrektorowi uwag, skarg i wnioskow w sprawie dziatalnosci
SDS Nr 1;

9) swobodnych kontaktow ze Srodowiskiem;

10)ochrony udzielanych informacji i swoich danych osobowych;

11) rezygnacji z pobytu.

§ 17

Obowiazkiem kazdego uczestnika jest:

1) zapoznanie sie z postanowieniami Regulaminu oraz obowigzujgcymi
procedurami i stosowanie sie do ich postanowien.

2) zaangazowanie w opracowanie i realizacje wtasnego planu postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego;

3) regularne przyjmowanie zleconych przez lekarza psychiatre lekow;

4) punktualne przychodzenie do osrodka;

5) udziat w zajeciach wspierajgco -aktywizujgcych;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, w szczegodlnosci
poszanowanie praw i wolnosci innych oséb, w tym zaréwno innych
uczestnikéw jak i pracownikow;

7) zachowywanie sie w sposob, ktéry nie stwarza sytuacji zagrozenia dla
innych osob i nie zaktoca spokoju;

8) udzielanie, w miare posiadanych mozliwosci, pomocy innym uczestnikom;

9) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, higiene osobistg i porzadek w swoim
otoczeniu, w tym uzywanie obuwia zamiennego

10)troska o wyposazenie oraz powierzony sprzet i materiaty;

11)uiszczanie optaty za pobyt w SDS Nr 1, w kwotach okreslonych
w decyzjach administracyjnych;

§18

W SDS Nr1 obowiazuja nastepujace zakazy:
1) przebywania pod wptywem alkoholu i narkotykdw;
2) wnoszenia alkoholu i narkotykow;
3) spozywania alkoholu i zazywania narkotykow;
4) palenia tytoniu, z wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych;
5) wprowadzania 0s6b obcych bez uzgodnienia z pracownikiem domu;
6) wprowadzania zwierzat.
10
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Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 19

. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem majg zastosowanie

przepisy ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego ,
rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy oraz inne
obowigzujace przepisy prawa.

Pracownicy i uczestnicy domu obowigzani sg do zapoznania sie z trescig
Regulaminu i potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym podpisem.

Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i zapadajg w trybie przewidzianym
dla jego nadania.

Niniejszy Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z Wydziatem Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie i zatwierdzony
przez Prezydenta Miasta Stalowej Woli .

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia zarzadzenia przez
dyrektora SDS Nr 1 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
SDS Nr 1.

.. DYREKTOR
orodowiskowego Domy Samopomocy Nr 1
w Stalowe] Woli
e
mgr Ma gorza!a Wéjciak

Dyrektor SDS Nr 1
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